Istitufo Comprensivo
‘G. MARCON/I”

Prot. n. 486/11.6 TERNI, 24 gennaio 2017

Al Dirigente Scolastico
SEDE

OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente I’ipotesi di contrattazione integrativa di
Istituto dell’ Anno Scolastico 2016 /2017

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

sVISTIi CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009( biennio economico 2008/2009),

=VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008 ;

®VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni;

®VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione
Pubblica n. 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011 ;

*VISTA la nota Miur con Prot. n. 14207 del 29/09/2016 in cui si evince ’intesa
sottoscritta in data 24/06/2016 tra il MIUR e le OO.SS. rappresentative del Comparto
Scuola relativa alla ripartizione del MOF A.S. 2016/2017;

«VISTO il PTOF dell’Istituzione scolastica predisposto e deliberato dal Collegio dei
Docenti in data 26 ottobre 2016 in coerenza con quanio previsto dal DPR 275/99 e
successive modifiche;

"VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 10 novembre 2016 in cui viene adottato i
POF; '

=VISTA la ripartizione del Fondo con riferimento alle consistenze organiche delle aree
Docenti ed ATA presenti nell'lstituzione scolastica, che tiene anche in conto le
necessita di maggiori prestazioni intensive del personale ATA derivanti dalla riduzione
organica a fronte della immutata complessita della Istituzione medesima, con riferimento
alle diverse tipologie di attivita di cui all’art. 88 CCNL 29/11/2007, i cui valori di
riferimento sono quelli relativi ai punti di erogazione del servizio, ai posti in organico,
noncheé le economie relative agli anni scolastici precedenti:

=VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato
dal Dirigente Scolastico con provvedimento Prot. N. 6764/C05 del 29/09/2016;

®VISTA Ia circolare MEF n° 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

"VISTA DPipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in
data...2.61.Q4 .2 Q/f:f .......... che risulta coerente con le materie oggetto di
contrattazione ( disposizioni legali e norme contrattuali), relaziona guanto segue:
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MODULO I
COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA
SEZIONE 1

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico

2016/2017: sono determinate come segue:

Risorse anno scolastico
2016/2017
(lordo stato)
1) Fondo dell’Istituzione Scolastica € 62.220,09
2) Funzioni strumentali € 8.053,08
3) Incarichi specifici al personale ATA €3.485,22
Totale 1)+2)+3) € 73.758,39
4) Ore eccedenti € 4.666,35
Totale 1)+2)+3)+4) € 78.424,74
5) Attivita complementare di Educazione Fisica €1.722,93
6) Progetti relativi alle aree a rischio (Art. 9 CCNL €0.00
29/11/07) ?
Totale 1)+2)+3)+4)+5)+6) €80.147,67
7) Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti € 0,00
TOTALE RISORSE 1)+2)+3)+4)+5)+6)+7) €80.147,67
SEZIONE II
Risorse Variabili
SEZIONE III
DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni
SEZIONE IV
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEIL. FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE
TIPOLOGIA DELLE RISORSE
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 73.758,39
b. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A €73.758.39
CERTIFICAZIONE T
SEZIONE V

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Viale Rossini, 87 - 05100 Terni - Tel. 0744/220982 - Fax 0744/274699
C.F. 80004470557
E-mail: ric80400t@istruzione.it - istitufomarconi@tiscali.com




Istituto Comprensivo
‘G. MARCONY”

Non previste
MODULQ 11

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal confratto Integrativo sottoposto a certificazione
Risorse Anno

scolastico2016/2017
(lordo stato)

Compenso quota variabile dell’indemnnita di direzione del
DSGA € 6.767,70
Compensi per ore eccedenti € 4.666,35
TOTALE € 11.434,05
SEZIONE 1T
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA
Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle
relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla
scuola, in correlazione con il P.O.F.

D1i seguito si indicano i compensi da corrispondere a:
Personale docente:

Descrizione Risorse anno scolastico
2016/2017.
(lordo stato)
1 — Particolare impegno professionale “in aula” ..... €17.811,66
2 — Attivita aggiuntive di insegnamento €5.68952
3 - Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero €6.270,08
4 - Auivita aggiuntive funzionali all'insegnamento €3.319,11
3 - Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente €3.251,15
Scolastico
6 - Compensi per il personale docente ed educative per ogni €2.517,58
altra attivita deliberata nell’'ambito del POF
Totale €38.859,10
7 - Funzioni strumentali al POF €8.053,08
8 — Compensi per attivita complementari di Ed. Fisica €1.722,93
Totale €48.635,11
3
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Personale ATA:

Descrizione

Risorse anno scolastico 2016/2017
(lordo stato)

Composizione Risorse Personale ATA

DFIS 2016/2017 €12.944,04

2) Somme provenienti da esercizi precedenti €0,00

Totale € 12944 04

Incarichi specifici 2016/2017 €3.48522

Totale €16.429,26
SEZIONE IIT

Destinazione ancora da regolare

SEZIONE IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione

integrativa sottoposta a certificazione

Risorse anno scolastico 2015/2016

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER
LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
personale DOCENTE

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER
LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
personale ATA

FIS € 38.859,10
Funzioni strumentali € 8.053,08
Attivita compl.ed.fisica € 1.722,93

Totale € 48.635,11

FIS €12.944,04
Incarichi specifici € 3.485,22
Totale € 16.429,26

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Indennita di direzione DSGA
€ 6.767,70

TOTALE

€ 71,832,07

Ore eccedenti € 4.666,35

TOTALE

€ 76.498,42
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SEZIONE V
Destinazioni temporaneamente aliocate all’esterno del fondo

non esistenti

Si riporta di seguito il quadro completo del MOF: disponibilita con Importi Lordo Stato-,
impegni ed eventuali economie.

-Compensi

Economie per .. . TOt?I?. . Impegni per

Causale anni atmrlta- Assegnazioni | disponibilita Pas. 2016/2017 non
denti compl.ri 201672017 | A.S.2016/2017 B utilizzati

prececentt ' gj Ed. A C=A-B

Fisica

Importi

€1.722,93 | €62.220,09 € 62.220,09 | I — Particolare
impegno
professionale
“inaula”....
€17.811,66

2 - Attivita
aggiuniive di
insegnamento
€ 5.689,52

3— Ore 0,00
aggiuntive per
Dattuazione dei
corsi di recupero
€ 6.270,08

4 — Atrivita
aggiuntive
Jfunzionali
all’insegnamento
€3.319,11

5 - Compensi
attribuiti ai
collaboratori del
Dirigente
Scolastico
€3.251,15

6 — Compensi
per il personale
docente ed
educativo per

0,00
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ogni altra
attivita
deliberata
nell’ambito del
POF
€2517,58

7 — Compensi
per attivita

compl.ri di Ed.
Fisica €
1.722,93
1 - Prestazioni
aggiuntive del
Pers. ATA
€12.944,04
DSGA
€ 6.767,70
o-Funzioni € 0,00 € 8.053,08 € 8.053,08 € 8.053,08 0,00
Strumentali
Incarichi €0,00 €3.485,22 €3.485,22 € 3.485,22 0,00
specifici
ATA4
TOTALI €1.72293 | €73.758,39 € 73.758,39 €73.758,39
Ore € 4.666,35 € 4.666,35 € 4.666,35
Eccedenti,
Sost.Coll.
assenti
€ 80.147,67 € 80.147,67
TOTALI

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale Docente € ATA sono conformi agli
istituti contrattuali;

e Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico curriculare agli
alunni, nonché tutte le altre attivitd extracurriculari previste dal POF;
o (onsiderato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli
allegati indicati in premessa sono uguali alle disponibilitd sopra riportate e quindi la
capienza finanziaria é soddisfatta;
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e Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione sono finalizzate al supporto di
tutte le attivita previste nel POF per ’anno scolastico 2016/2017,

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la
totale cope?ra delle spese derlvantl dall*ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato

indata ....< o @4 241 ..........

Il Du‘ettore del Servizi Gendrali ed ministrativi

; (T Bocchi
e _ ‘,um,ux e
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