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INTRODUZIONE

Il Piano Scuola Estate accompagna le Istituzioni scolastiche

nell’organizzazione e gestione di iniziative per rinforzare e potenziare le

competenze disciplinari e relazionali di studentesse e studenti per

recuperare la socialità almeno in parte perduta ed accompagnarli

al nuovo anno scolastico

Il Piano è articolato in tre macro-fasi interconnesse.



Risorse finanziarie

Inoltre, le Istituzioni

scolastiche possono attivare

delle specifiche progettualità

finalizzate all’erogazione e

all’ampliamento dell’offerta

formativa.

Per farlo, possono utilizzare

IDEArium, la piattaforma di

crowdfunding gratuita messa

a disposizione dal Ministero.

40 milioni

D.M. 2 MARZO 2021, N. 48 

(EX L. 440/1997)

~ 320 milioni

PON «PER LA SCUOLA» 

2014-2020
D.L. 22 MARZO 2021, N. 41

(ART. 31, COMMA 6)

Fonte
150 milioni

• Istituzioni scolastiche statali
• Istituzioni scolastiche statali

• Istituzioni scolastiche paritarie
• Istituzioni scolastiche statali

Il Ministero ripartisce le

risorse tra le Istituzioni

scolastiche in relazione al

numero di alunni relativi a

ciascuna scuola

Come

Il Ministero predispone e 

pubblica un avviso

Le Scuole 

iniziative 

realizzare

descrivono le 

che intendono

e inviano le

proposte progettuali nei tempi

e con le modalità definite

nell’avviso

A chi

Il Ministero predispone e 

pubblica un avviso

Le Scuole 

iniziative 

realizzare

descrivono le 

che intendono

e inviano le

proposte progettuali nei tempi

e con le modalità definite

nell’avviso

CROWDFUNDING

3



Finanziamenti

D.L. 22 MARZO 2021, N. 41

(ART. 31, COMMA 6)

 D.L. 22 MARZO 2021, N. 41 (ART. 31, COMMA 6) (Non siamo ancora a 

conoscenza della somma che sarà data alla nostra scuola)

 PON «PER LA SCUOLA» 2014-2020 (L’Istituto ha già presentato il progetto 
che prevede n. 22 moduli per un totale di 99.555, 00 euro)

 D.M. 2 MARZO 2021, N. 48 (EX L. 440/1997) Non sono stati ancora pubblicati 

avvisi



PRIMA DI PARTIRE

 Definizione Periodo

 Verifica presenza risorse umane disponibili

 Presenza strutture e spazi idonei

 Possibili interferenze (es. esami primo ciclo, presenza di 

altre attività programmate da altri Enti…)

 Interesse degli studenti e delle famiglie (eventuale 

consultazione tramite modulo google?)



COSE DA FARE

 Riunione STAFF

Contatti Ente Locale (Patti educativi di comunità ? Patto 

per utilizzo spazi diversi….)

 Stesura ipotesi di moduli da presentare alle famiglie

 Piano per contattare le famiglie

 Individuazione figure responsabili

 Passaggio Organi Collegiali (Collegio Docenti e 

Consiglio di Istituto previsti per maggio)



FOCUS del PIANO

APPRENDIMENTI

 RINFORZO competenze disciplinari

 POTENZIAMENTO competenze 

disciplinari

RELAZIONI

 ATTIVITA’ che promuovono 

prioritariamente la socialità

Laboratori sportivi, artistici, 

musicali….) 

MISSION e VISION

dell’ISTITUTO



OBIETTIVI
Coltivare nei ragazzi l’entusiasmo per l’apprendimento

Recuperare la socialità

Lavorare per competenze

Organizzare attività interessanti, adeguate ai bisogni formativi e 

sostenibili

Coinvolgere famiglie e ragazzi

ANALISI BISOGNI
Implementazione delle attività laboratoriali 

Rinforzo delle competenze digitali 

Rinforzo delle competenze in materia di cittadinanza 

Rinforzo delle competenze in materia di consapevolezza ed 

espressione culturale 

Rinforzo delle competenze personale, sociale e capacità di imparare a 

imparare



PON 
INCLUSIONE

Naturalmente 
SPORT

PON INCLUSIONE

NO FAIR…NO PLAY

ATTIVITA’ 

POSSIBILI



CRITICITA’

 Entità del finanziamento (D.L. 41 art.31, comma 6) ancora incerta

 Finanziamenti PON Apprendimento e socialità improbabili

 Complessità gestione fondi

 Disponibilità limitata del personale interno

 Rispetto delle misure di Sicurezza (covid)

 Coincidenza con gli esami nella seconda quindicina di giugno 

 Tempi stretti per l’organizzazione ( iscrizione alunni, effettuazione 

avvisi interni e poi esterni per il personale ….)


