* & w FO n D I { » ..t\‘a SRR« A / HMinistero dell'ls Iru zlone, dell'Universita e della Ricerca 1
* ~ &y Hox o Vil TEA
\ J i i
o TRUTTURALI & - . Ve |
= B A . 457 123 ]
S _f Ny < y
UNIONE EUROPEA E U R O F EI S
' PERL UOLA - CCMPETENZE E AMB

ica, perla del fondi per {
I'istruzione e per I'innovazione digitale {
Ufficio IV

ISTITUTO COMPRENSIVO
DI SCUOLA INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° GRADO
“G. MARCONI”
Viale G. Rossini, 87 - 05100 TERNI
Tel. 0744-220982 Fax 0744-274699 — Cod. Fisc. 80004470557
e-mail: tric80400t @istruzione.it — pec: tric80400t@pec.istruzione.it

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 23 febbraio 2018 nei locali dell’Istituto Comprensivo “G. Marconi” di Terni viene sottoscritta la
presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell‘Istituto. La
presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della

Relazione illustrativa, per il previsto parere. Lipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente Q
Prof. Fabrizio Canolla &Mﬁﬁ&{

PARTE SINDACALE

| componenti della RSU
Dott.ssa Emanuela La @wﬁ%@/
Ins. Patrizia Longhi 6%%\()/\ 19 e
; . Vo q Y
Prof.ssa Gabriella Gregori f’ 0 /&7

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI

DT o) i{}/ﬁ%ﬁ
FLC/CGIL « ! Q

CISL/SCUOLA
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Viene stipulato il seguente accordo riguardante i

CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DI ISTITUTO E PER L’ATTRIBUZIONE DEI
COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE E ATA

a.s. 2017-2018
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CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, PER
L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE ED ATA

(ai sensi dell'articolo 6,comma 2, lettera e del CCNL 2006-2009)

VISTO il CCNL 2006-2009;

VISTO il POF anno scolastico 2017-2018;

VISTA la nota del MIUR con la quale si comunica che per la costituzione del FIS questa Istituzione
scolastica pud contare su un organico pari a 144 unita di personale;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita predisposto dal DSGA;

VISTA I'Intesa tra MIUR e 0OOSS firmatarie del 28 Luglio 2017 con la quale & stata condivisa I'assegnazione
alle istituzioni scolastiche, delle risorse di cui agli artt. 33, 62, 85, 87 del CCNL 2006/2009 per il MDF
a.s.2017/18;

VISTA la nota MIUR. prot. 19107 del 28/09/2017 con la quale vengono assegnati e si riepilogano gli
importi del MOF lordo dipendente per I'a.s. 2017/2018 finalizzati a retribuire gli Istituti contrattﬁali del
personale comparto scuola;

Si procede alla contrattazione integrativa di Istituto secondo quanto assegnato.

CAPO 1 - Parte generale
Art. 1 - Finalizzazione del F.1.S.
Il FIS € finalizzato a migliorare Iefficacia e I'efficienza del servizio erogato dalla scuola attraverso la

valorizzazione delle competenze professionali del personale docente ed ATA che a tal fine percepiscono un
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salario accessorio. In particolare sono retribuite con il FIS:
le attivita aggiuntive di insegnamento e non insegnamento del personale docente;
il lavoro straordinario e le attivita aggiuntive del personale ATA.

Art. 2 - Modalita di accesso al fondo dell'istituzione scolastica

=

. Le attivita che danno accesso al Fondo sono quelle contenute nel POF e quelle funzionali alla sua
realizzazione.

2. Ha accesso al Fondo il personale docente coinvolto in attivita e progetti e quello individuato in sede di
Collegio dei docenti per lo svolgimento di particolari compiti.

| compensi saranno liquidati nel seguente modo:

- in modo forfettario se indicato nel piano di utilizzo a seguito di materiale atteso o relazione. Gli importi
forfettari saranno proporzionalmente ridotti in funzione di assenze per motivi di salute, aspettative,
permessi per altri motivi e/o assunzioni di incarico nel corso dell’ a. s., in ragione di 1/20 per 15 gg. di
assenza; dal computo sono esclusi i permessi di cui all’art. 33 della L. 104/92 per i soli dipendenti
portatori di handicap grave, per lutto, per citazioni a testimoniare per conto dell’Amministrazione e per
I'espletamento delle funzioni di giudice popolare.

- A consuntivo per il numero di ore massimo indicato in contrattazione dietro presentazione, nei tempi
stabiliti e comunque non oltre il 10 giugno 2018, di autocertificazione contenente date e orari o registro
di presenze.

- Le ore di servizio aggiuntivo saranno retribuite fino a capienza del fondo destinato; ulteriore orario potra
essere recuperato. '

3. Il personale ATA accede al Fondo anche per la partecipazione a progetti e attivita attraverso
I’effettuazione di orario aggiuntivo retribuito come straordinario.

| compensi saranno liquidati nel seguente modo:

- Ore di straordinario eccedenti il numero di ore funzionale alla copertura delle chiusure prefestive ad
eccezione delle chiusure che ricadono nel periodo continuativo di ferie estive, fino a capienza del fondo
destinato; ulteriore orario potra essere recuperato;

- Gli importi forfettari saranno proporzionalmente ridotti in funzione di assenze per motivi di salute,
aspettative, permessi per altri motivi e/o assunzioni di incarico nel corso dell’ a.s., in ragione di 1/20 per
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15 gg. di assenza; dal computo sono esclusi i permessi di cui all’art. 33 della L. 104/92 per i soli
dipendenti portatori di handicap grave, per lutto, per citazioni a testimoniare per conto
dell’Amministrazione e per I'espletamento delle funzioni di giudice popolare.

Art. 3 - Criteri di accesso al fondo dell'istituzione scolastica

criteri da seguire nell'assegnazione degli incarichi al personale docente sono i seguenti:

7
\ - Paternita della attivita e/o del progetto (Se & disponibile la priorita spetta al docente che ha
proposto I'attivita);
- titoli e competenze dichiarati, adeguatamente documentati e coerenti con I'incarico richiesto;
- continuita con l'incarico svolto negli anni precedenti;
& - disponibilita espressa dal personale

- ampliamento della partecipazione alle attivita incentivate a parita di titoli posseduti.
Art. 4 - Termini e modalita di pagamento

I compensi a carico del fondo dell'istituzione scolastica sono liquidati con modalita cedolino unico, entro il
31 agosto, purché i progetti e le attivita siano stati completati e sia stata presentata la documentazione
richiesta che attesti I'effettivo svolgimento delle attivita e la valutazione dei risultati conseguiti. Tale
documentazione dovra essere presentata non oltre il termine delle lezioni.

CAPO Il - COSTITUZIONE DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
Art. 5 — Risorse

1. Il fondo dell'istituzione scolastica & costituito di norma dal fondo relativo all’anno scolastico corrente,
dalle economie del fondo dell’ anno precedente e da eventuali finanziamenti esterni vincolati a specifici
progetti.

2. Con nota MIUR prot. 19107 del 28/09/2017 & stato comunicato all’Istituto Comprensivo G. Marconi
di Terni I'importo di € 15.515,68 (lordo dipendente) per il periodo settembre-dicembre 2017 e di
31.031,34 (lordo dipendente) per il periodo gennaio-agosto 2018 , finalizzato a retribuire gli istituti previsti

nel CCNL 29/11/2007 di cui al seguente dettaglio:
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Tabella 1

Lordo Dipendente Lordo Stato
Totale FIS €46.547,02 £€61.767,90 '
Funzioni Strumentali (art. 33) €5.951,60 €7.897,77 %
Incarichi Aggiuntivi (art. 62) €2.803,85 £€3.720,71
Ore eccedenti (art. 30) €3.402,27 £4.514,81
Totale Lordo Dipendente €58.704,74 £€77.901,19 a

Vanno aggiunte altresi le economie del FIS 2016/17 che ammontano a € 1.050,00 (quota docenti) ed

£€1.964,39 (quota ATA) per un totale di € 3.014,39.

Ulteriori eventuali finanziamenti provenienti da progetti esterni con assegnazione di risorse vincolate

saranno oggetto di specifica contrattazione.
CAPO Ill - RIPARTIZIONE DEL FONDO

Art. 6 - Criteri per la ripartizione del Fondo di istituto

1. Per un’ equilibrata ripartizione delle risorse fra il personale docente ed il personale ATA si conviene che
le somme siano ripartite nel modo seguente: docenti 70%, ATA 30%. Tale suddivisione avviene dopo aver

tolto a monte I'indennita di direzione del DSGA (parte variabile e parte fissa) e del sostituto DSGA.

T

N
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2. Ai sensi dell’art. 89 del CCNL 29/11/2007, come novellato dalla sequenza contrattuale del 25 giugno 2008
artt. 3 e 4, al DSGA & corrisposta a carico del FIS una indennita di direzione che, calcolata in base alla tabella

9 dell’art. 4 citato, ossia: 144 posti organico x 30,00 + 750,00 tipologia verticalizzazione per un totale pari ad

€5.070,00 (L.D.), a cui si aggiunge la parte fissa: indennita di direzione parte fissa euro 1.750,00 meno CIA

euro 774,00 = euro 976,00. Eventuali compensi per attivita e prestazioni aggiuntive del DSGA connesse a

progetti finanziati dalla UE, da Enti o istituzioni pubblici e privati non sono da porre a carico del FIS (Art. 3

della sequenza 25/06/08).

Indennita sostituto DSGA: 750,00+(30x144)+(1.750-CIA 774,00)/360 gg= 6.046,00 /360 = 16,79 €/g
Prevedendo 20 giorni di sostituzione: 16,79 €/g x 20 gg = € 335,80
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Tabella 2
L. D. L.S.
Indennita di direzione del DSGA (parte variabile) € 5.070,00 € 6.727,89
Indennita di direzione del DSGA (parte fissa) € 976,00 € 1.295,15
Indennita di direzione sostituto DSGA € 335,80 € 445,61
Totale € 6.381,80 € 8.468,65

Al netto dei suddetti compensi il FIS disponibile & pari a (€ 46.547,02 - € 6.381,80) € 40.165,22 L. D. (tab.
a cui vanno aggiunte economie a. s. 2016/17 per € 3.014,39, per cui il totale disponibile & € 43.179,61

(Tab.3.1).

Con la ripartizione tra Docenti e ATA operata secondo il criterio di cui al comma 1 si ha la seguente

%
>

disponibilita:
Tabella 3
% Quota FIS L. DIPENDENTE Quota FIS L. STATO
DOCENTI 70 €28.115,65 € 37.309,47
ATA 30 €12.049,57 € 15.989,78
€40.165,22 € 53.299,25
Tabella 3.1
FIS ECONOMIE TOTALE DISPONIBILE TOTALE DISPONIBILE
AS.2017/18 A.S.2016/17 L. DIPENDENTE L. STATO
DOCENTI €28.115,65 €1.050,00 €29.165,65 € 38.702,82
ATA €12.049,57 €1.964,39 €14.013,96 € 18.596,52
€40.165,22 €3.014,39 €43.179,61 € 57.299,34

Art. 7 - Ripartizione del fondo per il personale docente

La cifra disponibile per il FIS, comprensiva delle economie dell’a. s. 2016-2017 di propria competenza &

0]
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quindi € 29.165,65 e viene ripartita come specificato nella tabella che segue per un totale di € 29.160,00.

Tabella 4
N. ORDINE INCARICO PREVISTO/PROGETTO ORE AD ORE AD IMPORTO
SCUOLA DOCENTE IMPORTO | IMPORTO | TOTALE
17,50 35,00 L. DIPENDENTE
A MEDIE PRIMO COLLABORATORE D.S. FORFETTARIO 1.400,00
B PRIMARIA SECONDO COLLABORATORE D.S. FORFETTARIO 1.300,00 \
c MEDIE REFERENTE DI PLESSO SECONDARIA MARCONI 70 1.225,00
D INFANZIA REFERENTE DI PLESSO INFANZIA MATTEOTTI 34 595,00
N\
E INFANZIA REFERENTE DI PLESSO INFANZIA LE GRAZIE 49 857,50 %
F PRIMARIA REFERENTE DI PLESSO PRIMARIA MATTEOTTI 50 875,00
G PRIMARIA REFERENTE DI PLESSO PRIMARIA LE GRAZIE 45 787,50
H MEDIE COORDINATORI DI CLASSE SECONDARIA MARCONI 154 2.695,00
8 ore x 8 doc classi lll + 6 ore x 15 docclassil e ll
| PRIMARIA BIBLIOTECA PRIMARIA MATTEOTTI 20 € 350,00 g‘_,\
L PRIMARIA BIBLIOTECA PRIMARIA LE GRAZIE 10 € 175,00 %}
1 MEDIE MUSARTE TUTTE LE CLASSI PRIME + 1IB 4 €70,00
4H COORDINAMENTO
2 MEDIE CANTIAMO IL NATALE TUTTE LE CLASSI PRIME 12 €210,00
12 H AGGIUNTIVE INSEGN. (3H X OGNI INSEGNANTE) %
3 MEDIE SUONIAMO INSIEME 9 € 157,50
TUTTE LE CLASSI SECONDE E TERZE
9 H AGGIUNTIVE INSEGN.
(3 H AD INSEGNANTE)
4 MEDIE ORCHESTRANDO TUTTA LA SEZ MUSICALE 51 €892,50
9 H AD INS. = 36 H AGGIUNTIVE INSEGN + 6 H DOC DI COODINAMENTO = 12
H+3H
5 PRIMARIA CRESCIAMO CON LA MUSICA 28 €490,00
PRIMARIA LE GRAZIE IA 28 H
6 PRIMARIA CRESCIAMO CON LA MUSICA 28 €490,00
1A 1l B PRIM LE GRAZIE 28 H
7 PRIMARIA CRESCIAMO CON LA MUSICA 28 €490,00
1l A lll BPRIM LE GRAZIE 28 H
8 PRIMARIA CRESCIAMO CON LA MUSICA 40 €700,00
IVAIVBPRIM LE GRAZIE32+8H=40H
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9 PRIMARIA CRESCIAMO CON LA MUSICA 20 €350,00
V A PRIM LE GRAZIE 20 H
10 PRIMARIA CRESCIAMO CON LA MUSICA 20 €350,00
V B PRIM LE GRAZIE 20 H
11 PRIMARIA CRESCIAMO CON LA MUSICA 28 €490,00
PRIM MATTEOTT! IA IB FRANCESE 28
~( 12 PRIMARIA CRESCIAMO CON LA MUSICA 14 €245,00
\ PRIM MATTEOTTI I C 14
S\ 13 PRIMARIA CRESCIAMO CON LA MUSICA 28 €490,00
PRIM MATTEOTTI Il A 1IB 28 H
\8 14 PRIMARIA CRESCIAMO CON LA MUSICA 14 €245,00
PRIM MATTEOTTI Il C 14
15 PRIMARIA CRESCIAMO CON LA MUSICA 14 € 245,00
PRIM MATTEOTTI IIIA 14
| 16 PRIMARIA CRESCIAMO CON LA MUSICA 28 €490,00
PRIM MATTEOQTTI Il B 111 C 28
17 PRIMARIA CRESCIAMO CON LA MUSICA 20 €350,00
PRIM MATTEOTTI IV A 20
18 PRIMARIA CRESCIAMO CON LA MUSICA 40 €700,00
PRIM MATTEOTTI IV B IV C40 H
19 PRIMARIA CRESCIAMO CON LA MUSICA 40 €700,00
g PRIM MATTEOTTIVAV C 40 H
20 PRIMARIA CRESCIAMO CON LA MUSICA 20 €350,00
PRIM MATTEOTTIV B 20 H
21 PRIMARIA CRESCIAMO CON LA MUSICA 20 €350,00
PRIM MATTEOTTIV D 20 H
22 INFANZIA CARTESIO 30 €525,00
TUTTI GLI ALUNNI DI 5 ANNI INF MATTEOTTI LE GRAZIE
30H
23 INFANZIA METTIAMO IN SCENA LE NOSTRE EMOZIONI 30 €525,00
TUTTI GLI ALUNNI DI 5 ANNI INF MATTEOTTI LE GRAZIE
30H
24 INFANZIA CLICK E DOPPIO CLICK...IMPARO A CONOSCERE IL COMPUTER 30 €525,00
TUTTI GLI ALUNNI DI 5 ANNI INF MATTEOTTI LE GRAZIE
30H
25 PRIMARIA FESTEGGIAMO INSIEME 30 € 525,00

TUTTE LE CLASSI DELLA PRIMARIA MATTEOTT!I
6 HADOCENTE=30H

26 PRIMARIA | BIBLIOTECA 64 €1.120,00
TUTTE LE CLASSI DELLA PRIMARIA MATTEOTTI E LE CLASSI V DELLA
PRIMARIA LE GRAZIE (40 H), (24 H)

27 PRIMARIA CONTINUITA' ED ORIENTAMENTO 23 €402,50
CLASSI IV E V DELLA PRIMARIA MATTEOTTI E PRIMARIA LE GRAZIE (13 H), (10
H)

28 INFANZIA/ E- TWINNING 5 €87,50

PRIMARIA | TUTTE LE SEZIONI DELL'INFANZIA E TUTTE LE CLASS| DELLA PRIMARIA
(MATTEOTTI E LE GRAZIE) (20 H COORD.)

29 PRIMARIA CONTINUITA' LINGUA FRANCESE 7 €122,50
TUTTE LE CLASSI V DEL MATTEOTTI E LE GRAZIE (7 H)
30 MEDIE MEMORY GAME 12 €210,00

TUTTE LE CLASSI DELLA SCUOLA SEC (8 H), (4 H)
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31 MEDIE K.E.T. 10 40 €1.575,00
ALUNNI CLASSI 1l MEDIE FALCHI (20 H EXTRAC +5 COORD.), 20 H EXTRAC +5
COORD.)
32 MEDIE BIBLIOTECA 60 €1.050,00
TUTTI GLI ALUNNI DELLA SECONDARIA (20 H COORD), (20 H COORD) (20 H
COORD)
33 MEDIE GLI ESPERTI RACCONTANO 10 €175,00
TUTTE LE CLASSI Il 10 H COORD.)
34 MEDIE LA NOSTRA MATEMATICA 0 4 €140,00
IIA 11 C (4 H EXTRAC)
35 MEDIE ECOBOX 10 €175,00
IIA1ICIIBIIG (10 H COORD.)
36 MEDIE E- TWINNING 20 €350,00
TUTTE LE CLASSI DELLA SEC. 20 H COORD
37 MEDIE CINEFORUM 5 €87,50
TUTTE LE CLASSI DELLA SEC. 5 H COORD.
38 PRIMARIA/ | PET-TERAPY 4 €70,00
MEDIE ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI DELLA PRIMARIA E SEC. (4 H COORD.)
39 MEDIE LA GIOIA DI VIVERE 18 € 315,00
9H+9H
40 MEDIE LABORATORIO MANIPOLATIVO 4 €70,00
ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI DELLA SEC. (4 H COORD.)
41 MEDIE 1-MOON MIDDLE SCHOOL 10 20 €875,00
ALUNNI CLASSI Ill MAX 50 (10 H EXTR. + 5 COORD.), (10 H EXTR. + 5 COORD.)
42 MEDIE EXPERIMENTA 5 €87,50
APERTO A TUTTE LE SCUOLE CHE SI PRENOTANO 5 H COORD.
43 MEDIE BAR DELLA CHIMICA 5 €87,50
APERTO A TUTTE LE SCUOLE CHE SI PRENOTANO 5 H COORD.
44 MEDIE SEMPRE CONNESSI 9 6 €367,50
1 B SEC.
45 MEDIE BASKETBALL IN CLIL 5 €87,50
IBICIEIG IDIAIF IH5 H COORD.
46 MEDIE UNO SPOT PER LA SCUOLA 0 9 €315,00
| B ED ALUNNI DELL'ISTITUTO (2 H EXTRAS.) (5 H EXTRAS.) BASSETTI (2 H
EXTRAC.)
47 MEDIE PROGETTO ADOLESCENZA 10 €175,00
ID 11D I1IE 10 H COORD.
TOTALE IMPORTO DOCENTI (LORDO DIPENDENTE) € 29.160,00
TOTALE IMPORTO DOCENTI (LORDO STATO) € 38.695,32

&

La somma residua quota docenti & di euro 5,65 L .D. (euro 7,49 L. S.).
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Art. 8 - Funzioni strumentali

Le Funzioni strumentali al POF per i Docenti sono state individuate in numero di 4 (quattro) dal Collegio
docenti nella seduta del 06/10/2017 e si conviene che il fondo assegnato per retribuire tali Funzioni sia
ripartito in parti uguali per i compiti e le responsabilita loro assegnate dalla Commissione designata dal
Collegio dei docenti.

FUNZIONI STRUMENTALI

Tabella 5

FUNZIONE IMPORTO ORARIO TOTALE
GESTIONE PIANO OFFERTA FORMATIVA FORF. 1.487,90
SERVIZIO Al DOCENTI FORF. 1.487,90
SOSTEGNO Al DOCENTI FORF. 1.487,90
RAPPORTI CON ENTI ESTERNI FORF. 1.487,90
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 5.951,60

Art. 9 - Ore eccedenti per il personale docente

Il budget a disposizione & pari a € 3.402,27 L. D. e sara utilizzato per retribuire i docenti disponibili a
sostituire i colleghi in occasione di assenze brevi.

Art. 10 - Ripartizione del Fondo destinato al personale ATA

La cifra disponibile per il FIS destinato al personale ATA & di euro € 14.013,96 (tab. 3 art. 6) e viene
distribuita tra assistenti amministrativi e collaboratori scolastici come specificato nella tabella seguente per
un totale di € 14.006,40.

A. Ripartizione FIS:

Tabella 6
INCARICO PREVISTO TIPOLOGIA ORE IMPORTO ORARIO IMPORTO IMPORTO TOTALE
DIPENDENTE PRO CAPITE L.D. L.D.

Supporto atti contabili 1AA. Compenso €664,20 €664,20
forfettario

Supporto atti mensa scolastica e 1A.A. - Compenso €700,00 €700,00

disponibilita sicurezza notturna forfettario

Supporto atti gite scolastiche 1AA. ——-- Compenso € 500,00 € 500,00
forfettario

Supporto atti personale ATA 1AA. Compenso €500,00 €500,00
forfettario

10
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Supporto atti personale docente 1AA. — Compenso €500,00 €500,00
forfettario
Collaborazione referente sito web 1AA. - Compenso €500,00 €500,00
forfettario
Supporto tecnico informatico 1CS. e Compenso €2.000,00 €2.000,00
Supporto amministrativo uffici segreteria forfettario
Disponibilita sicurezza notturna, servizio 1CS. Compenso € 500,00 € 500,00
posta forfettario
Supporto attivita amministrativa uffici 1CS. - Compenso €350,00 € 350,00
segreteria forfettario
Attivita di somministrazione farmaci 4 CS. - Compenso €150,00 €600,00
forfettario
Supporto ai docenti 16 C.S. - Compenso € 150,00 €2.475,00
(+1C.S. 18h)* forfettario (€ 75,00)*
Flessibilita oraria 6 A.A. 70 1450 | - €1.015,00
Sostituzione colleghi assenti 20 C.S. 50 12,50 | - € 625,00
Flessibilita oraria 20 C.S. 135 12,50 | = € 1.687,50
Pulizie straordinarie 14 C.S. ** 50 12,50 | - € 625,00
Disponibilita sicurezza notturna A.A.e/oCS. o Compenso € 764,70
mesi luglio / agosto 2018 forfettario
€ 14.006,40
TOTALE FIS ATA

* .1 collaboratore scolastico ha un contratto T.D. a 18 h settimanali

**n 6 collaboratori scolastici hanno esonero totale

La somma residua quota ATA & di 7,56 euro L. D. (euro 10,03 L. S.).

B. Ripartizione incarichi specifici:

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici ATA sono pari a: € 2.803,85.

Sono destinate a chi non percepisce il beneficio della posizione economica prevista dall’ex art.7 od art 2.

Per gli assistenti amministrativi le risorse sono destinate per:

1- rendere operativo ed assicurare un servizio ottimale di segreteria digitale;

2- organizzazione archivi posta;

Per i collaboratori scolastici le risorse sono destinate per:

A- assistenza alunni disabili nei plessi interessati;

B- assistenza e pulizia alunni scuola infanzia;

11

™
RN

a

%



**- FonDl

delt’ . dell'U;

© della Ricerca |

Dipartimento per la Programmaziane
Dir exlune Generale per interventi in materia di edilizia |

|
|

:" * -« ITR U TT U R g LI Vistruzi or\ep:rp:' [§ lr\novl::r‘\e'ﬂdr:z:lnle i
UNIONE EUROCPEA E U R O p E I 4 MIUR Ufficio v
SCUO! OMPETENZE E AMRBIENT! <
Es; ISTITUTO COMPRENSIVO
DI SCUOLA INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° GRADO

“G. MARCONI”

Viale G. Rossini, 87 - 05100 TERNI

' Tel. 0744-220982 Fax 0744-274699 — Cod. Fisc. 80004470557
e-mail: tric80400t @istruzione.it — pec: tric80400t @pec.istruzione.it

Tabella 7
INCARICO PREVISTO TIPOLOGIA ORE IMPORTO ORARIO IMPORTO IMPORTO TOTALE
DIPENDENTE PRO CAPITE L.D. L.D.

Rendere operativo ed assicurare un 1AA. - Compenso € 273,85 €273,85

servizio ottimale di segreteria digitale forfettario

Organizzazione archivi posta 1AA. —— Compenso €270,00 €270,00
forfettario

Assistenza alunni disabili nei plessi 8 C.S. -—-- Compenso €192,50 €1.540,00

interessati forfettario

Assistenza e pulizia alunni scuola infanzia 4 C.S. - Compenso € 180,00 €720,00
forfettario

TOTALE INCARICHI AGGIUNTIVI ATA € 2.803,85

Art. 11 - Finanziamenti progetti pratica sportiva

Si prevede un finanziamento (a consuntivo) per il progetto avviamento pratica sportiva determinabile

moltiplicando la quota base per classe (€ 112,39) per n. 23 classi della scuola secondaria di primo grado. Il

progetto coinvolge n. 6 docenti e prevede di utilizzare I'intero budget a disposizione ossia € 2.584,97.

NORME TRANSITORIE E FINALI

Art.12 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del FIS intervenga ad attivita gia svolte, il Dirigente

scolastico concordera con la parte sindacale la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a

ciascun dipendente relativamente al sottoinsieme di attivita di riferimento (organizzazione, incarichi o

progetti/attivita) nella misura percentuale necessaria al ripristino della compatibilita finanziaria.

12
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Art. 13 - Natura premiale della retribuzione accessoria

1. | progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente
gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.
2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone - a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto - la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi
attesi e comunque non superiore al 50 % di quanto previsto inizialmente.

Letto e approvato in data 23 febbraio 2018.

PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO %Q/QQ, QHJ\,(\—/
‘ g (Q\D

Prof. Fabrizio Cano@ QAN V20 \J\m.l

<

‘Ky)@m%@r

13






