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Assegnazione Bonus premiale al personale docente  

ai sensi dell’art. 1 comma 126 della L107/2015 
 

INDICATORE CRITERIO ATTIVITA’ IMPORTO 

A-Qualità 

dell'insegnamento e 

contributo al 

miglioramento 

dell'istituzione 

scolastica nonché del 

successo formativo e 

scolastico degli 

studenti 

A1 - Valorizzazione di incarichi 

e responsabilità finalizzati alla 

progettazione e realizzazione di 

azioni di miglioramento 

dell'istituzione scolastica 

A1.1 Attività del NIV per la 

redazione di RAV, PDM 

€  525,00 x 5 

  A1.2 Attività per la redazione 

del PTOF 

€  437,50 x 2 

  A1.3 Attività progettazione 

bandi europei.  

€  437,50 x 1 

  A1.3 Attività progettazione 

bandi MIUR. 

€  437,50 x 1 

 A2 - Valorizzazione di attività ed 

esperienze didattiche innovative 

inserite nel PTOF della scuola e 

finalizzate al miglioramento della 

didattica, all'inclusione, al 

potenziamento, al recupero degli 

apprendimenti 

A2.1 Produzione di 

documentazione autentica 

riferita ad attività sperimentate 

nelle classi per la 

partecipazione in qualità di 

relatori ed eventi, convegni, 

seminari. 

€  350,00 x 5 

  A2.2 Partecipazione a corsi di 

formazione in coerenza con le 

linee di indirizzo del PTOF e 

del PDM documentate 

secondo un format 

prestabilito, in modo che siano 

patrimonio della comunità 

professionale 

€  280,00 x 5 

C - Responsabilità 

assunte nel 

coordinamento 

organizzativo e 

didattico e nella 

C1 - Valorizzazione degli 

incarichi e delle responsabilità 

assunti nel coordinamento 

organizzativo e didattico 

C1.1 Supervisore sostegno 

alunni           

€  350,00 x 1 
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formazione del 

personale 

  C1.2 Referente coordinatore 

delle attività musicali 

€ 1685,86 x 1 

  C1.3 Responsabile sicurezza 

edifici scolastici, in raccordo 

don forze dell'ordine    

€ 1745,86 x 1 

  C1.4 Referente per 

l'Amministrazione Digitale 

€ 525,00 x 1 

  C1.5  Coordinatori - 

responsabili somministrazione 

farmaci salvavita in ambito 

scolastico 

€ 385,00 x 4 

  C1.6   Referente INVALSI € 700,00 x 1 

  C1.7  Coordinatore NIV € 213,36 x 1 

 C2 - Valorizzazione di impegni e 

responsabilità nella 

progettazione, implementazione 

e realizzazione di interventi 

educativo-didattici 

C2.1  Animatore digitale € 875,00 x 1 

  C2.2  Coordinatore di 

dipartimento 

€ 262,50 x 4 

  C2.3    Referenti uscite 

didattiche, visite guidate e 

viaggi di istruzione 

€ 262,50 x 2 

 C3. Valorizzazione degli 

incarichi e delle responsabilità 

assunte nella supervisione 

dell’attività di insegnamento o di 

tirocinio 

C3.1 Tutor docenti anno di 

prova: attività di peer to peer 

€ 437,50 x 9 

  C3.2 Tutor Tirocinio Scienze 

della formazione primaria 

€ 350,00 x 9 

 C4 - Valorizzazione di impegni e 

responsabilità nella 

progettazione, implementazione 

e realizzazione di interventi 

formativi 

C4.1 Referente coordinatore 

elaborazione e gestione Piano 

di formazione 

€ 700,00 x 1 

  C4.2 Docente relatore in 

attività di formazione 

realizzate per l’Istituzione 

scolastica 

€ 175,00 x 1 

€ 350,00 x 1 

  TOTALE € €  23.997,58 

 

 

 

 

 


