Formato europeo per
il curriculum vitae

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Cognome

ADALGISA SALVATORI

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)

Dal 1988 al 2006 SUPPLENZE BREVI

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

DIREZIONI DIDATTICHE- ISTITUTI COMPRENSIVI DELLA PROVINCIA DI RIETI

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

INSEGNANTE SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

1-09-2006/ 31-08- 2007

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ISTITUTO COMPRENSIVO “G. GIORGI” MONTORIO ROMANO (ROMA)

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

DOCENTE SCUOLA INFANZIA

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

1-09-2007/ 31-08 2008

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ISTITUTO COMPRENSIVO OTRICOLI(TR)

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

DOCENTE SCUOLA INFANZIA

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

1-09- 2008/ 30-06-2009

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ISTITUTO COMPRENSIVO “B.BRIN’(TR) ~CIRCOLO DIDATTICO “JOLE ORSINI”
AMELIA(TR)
(2 PART-TIME)

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

DOCENTE SCUOLA INFANZIA

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

1-09-2009/ 31-08-2010

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CIRCOLO DIDATTICO “JOLE ORSINI” AMELIA (TR)

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

DOCENTE SCUOLA INFANZIA

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

1-09-2010/ 31-08-2011

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CIRCOLO DIDATTICO “JOLE ORSINI” AMELIA (TR)

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

DOCENTE SCUOLA INFANZIA

* Principali mansioni e responsabilita




* Date (da-a)

- 1-09-2011 IMMISSIONE IN RUOLO( con decorrenza giuridica retrodatata al 1-09-2010)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CIRCOLO DIDATTICO “JOLE ORSINI” AMELIA (TR)

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

DOCENTE SCUOLA INFANZIA

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

- 1-09-2012 -A.S. 2019-20

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ISTITUTO COMPRENSIVO “G. MARCONI” TERNI

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

DOCENTE SCUOLA INFANZIA

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

AS.1981-82

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

ISTITUTO MAGISTRALE “ ELENA PRINCIPESSA DI NAPOLI” RIET!I

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

MATURITA MAGISTRALE

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

15-07-2013

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA”

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

LAUREA IN PSICOLOGIA (V.0.)

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE PERSON
Acquisite nel corso della vita e della carrier;

ALl
B ma non

necessariamente riconosciute da certificatile diplomi ufficiali.
LINGUA STRANIERA FRANCESE
* Capacita di lettura BUONO
* Capacita di scrittura ELEMENTARE
* Capacita di espressione orale ELEMENTARE

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.




CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

RESPONSABILE DI PLESSO (S.I. “G. MATTEOTTI")A.S. 2017-18/ 2018-19

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

COMPETENZE INFORMATICHE DI BASE (FREQUENZA DI CORSI DI INFORMATICA 1° E 2° LIVELLO PRESSO
IL CENTRO TERRITORIALE PERMANENTE E.D.A. DELL'ITIS” C. ROSATELLI" DI RIETI)

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

CORSI DI AGGIORNAMENTO/DI

FORMAZIONE
ENTE ORGANIZZATORE TEMATICA
C.T.S. D.D. “SAN GIOVANNI" La personalizzazione del software (10-01-2008)
TERNI
|.C. PETRUCCI Corso di formazione apprendimento cooperativo( due moduli: Cooperative learning e abilita
MONTECASTRILLI- TR- sociali; Come si insegnano le abilita sociali) -10-01-2012
URS UMBRIA Piano di formazione regionale sui DSA - A.S. 2011-12
[.C. “PETRUCCI
MONTECASTRILLI -TR- Territori a confronto: Insegnare imparando ad apprendere. Gruppo: Musicalmente
matematica.A.S. 2013-14 Corso relativo al progetto Indicazioni Nazionali
FORMAZIONE PNSD Corso formazione docenti Modulo1 : Strategia per la didattica integrata A.S.2016- 17
SCUOLA UMBRA DI Corso Pensiamo positivo A.S. 2018-19
AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA-USL UMBRIA 2

CERTIFICAZIONI (Trinity,
ECDL, ecc.)




ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI | |

Data di compilazione ___6-10-2018

Firma del Docente




